附件1
第六届“苏州杰出人才奖”候选人
推  荐  书
被推荐人姓名              
推荐地区（部门）              
苏州市人才工作领导小组办公室制
二○二○年二月
候选人基本情况
	姓    名
	
	性    别
	
	民   族
	
	

	出生年月
	
	户籍所在地
	
	

	文化程度
	
	学    位
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	

	所学专业

所属类别
	
	所学专业
	
	

	工作单位
	
	参加工作

时　间
	
	

	单　位

性质类别
	
	是否为高新

技术企业
	
	是否非公

经济单位
	

	从事专业

所属类别
	
	从事专业
	
	专业领域
	

	技术职称
	
	职   务
	
	身份证号码（护照号码）
	

	国家级专家入选年份
	
	省部级专家

入选年份
	
	市级专家

入选年份
	

	移动电话
	
	固定电话
	
	传  真
	

	电子邮箱
	

	备   注
	

	主要学习经历（从大专或大学填起，包括国外学历）：

	起止年月
	学校（培训机构）
	专业及方向
	学　位

	
	
	
	

	主要工作经历：

	起止年月
	工作单位及部门
	从事专业
	专业技术职称
	职  务

	
	
	
	
	

	重要社会兼职情况：

	序号
	任职单位名称
	职务名称
	任职时间
	免职时间

	
	
	
	
	

	学术团体任职情况：

	序号
	学术团体名称
	职务名称
	任职时间
	免职时间

	
	
	
	
	

	主要成果获奖情况（填写国家级、省部级等重要奖项）：

	序号
	成果（项目）名称
	奖项名称
	类别
	等级
	排名
	年份
	证书编号

	
	
	
	
	
	
	
	

	代表论文和著作：

	序号
	论著名称
	发表年份
	排名
	出版（发表）机构

	
	
	
	
	

	主持或参加与完成的开拓性或创新性的项目：

	序号
	项目名称
	完成时间
	排名
	解决的问题、效益及意义

	
	
	
	
	

	获取专利情况：

	序号
	专利名称
	类别
	获取

日期
	批准

机构
	批准国别
	排名
	专利号

	
	
	
	
	
	
	
	

	获得荣誉称号情况：

	序号
	荣誉称号
	批准机关
	年份
	证书编号

	
	
	
	
	


以上所填内容，请候选人签字确认：
年   月   日
	推荐理由：（主要贡献成就情况，限3000字以内）：

	提纲：

所从事工作简介。

目前工作所取得的系统性、创新性成果，解决的重大关键性难题，填补了哪些空白，取得了哪些重大突破。

目前工作领域前景，申报人在全国、全世界同行中的声誉、地位及排名情况。

取得的经济效益、社会效益，例如2016年度企业销售收入、纳税额，获得哪些重大奖项，解决哪些民生问题，激发了哪些社会正能量等。

五、其他。

	

	所在单位推荐理由（限200字）：

负责人签名：                                    　       单位盖章

                                                       　　   年   月   日

	推荐地区或部门推荐理由：

负责人签名：                                      　　    单位盖章

                                                        　　   年   月   日


填 表 说 明

1．姓名：用字要固定、规范，与身份证上的姓名一致。

2．性别、民族、出生年月、户籍所在地：与身份证（护照）上的内容一致。

3．文化程度：填写已经取得的国家承认的最高学历。

4．学位：填写已经获得的国内外最高学位。

5．政治面貌：填写最初参加党派的政治面貌。

6．毕业院校：指最高学历（学位）毕业院校。

7．毕业时间：指最高学历（学位）毕业时间，填至月，如1998年7月毕业，应填1998.07。

8．工作单位：指目前所在工作单位，填写工作单位全称。

9．参加工作时间：填至月，如1998年7月参加工作，应填写1998.07。

10．所学专业所属类别：指所学专业所属学科类别。

11．所学专业：应与前面已填写的“文化程度、学位、毕业时间、毕业院校”相互对应一致。

12．从事专业所属类别：指目前所从事专业所属学科类别。

13．从事专业：指目前所从事工作的专业名称。

14．专业领域：指从事专业所在的领域。填写“自然科学研究/自然科学教学/工程技术/农业技术/医疗卫生/自然科学其他/社会科学研究/社会科学教学/文化艺术/新闻出版/社会科学其他”等领域之一。

15．技术职称：指已取得的最高专业技术职称。

16．行政职务：指目前所担任的最高行政职务，按照标准名称规范填写。

17．单位性质类别：指对单位性质类别的划分。填写“企业/事业/机关”。

18．院士入选年份、国家级专家入选年份、省、部级专家入选年份、政府特贴入选年份、获正高职称年份：应填写获得专家称号当年的年份，如1998年。

19．批准部门：填写所获省、部级专家的批准机关名称。

20．备注：填写在岗状态及其他有关需要补充说明的情况。

21．主要学习经历：应填写由国家承认的学历。从参加工作前的最高学历填起，工作后所取得的后学历也应如实填写。起止年月：填至月，如1980.02。

22．主要工作经历：从参加工作起填至当前工作经历情况。

起止年月：填至月，如1980.02；

工作单位及部门：填写所工作的单位及部门；

从事专业：填写所从事工作的专业名称；

专业技术职称：按照标准名称规范填写。

23．重要社会兼职情况：任职时间和免职时间均填至年，如1998。

24．学术团体任职情况：任职时间和免职时间均填至年，如1998。

25．主要成果获奖情况：填写国际、国家级奖、省部级奖等重要奖项。

成果（项目）名称：获得奖励的项目名称；

奖项名称：获得奖励的名称，要按照获奖证书上的名称规范填写；

等级：与获奖证书上的等级一致；

排名：本人在获奖证书上的排名顺序；

证书编号：按照获奖证书上的编号填写。

26．代表论文和著作：填写已经出版或发表的在学术技术上有一定影响力的论著。表演艺术类专家填写出演的“代表作”。

论著名称：已经发表的论著名称，包括著作、译著、论文、学术报告、代表作；

发表年份：发表论著的日期，填至年；

排名：指本人在合著的作者中的排名序号；

出版（发表）机构：对于著作、译著，填写发表该论著的出版机构名称；

对于论文、学术报告，填写发表或登载的刊物名称。

27．主持或参加完成开拓性或创新性科研技术项目：

项目名称：填写已经完成的科研技术项目名称；

完成时间：填至年；

解决的问题、效益及意义：应简明扼要并适当地运用具体数据说明解决的具体问题、效益及意义；

28．获取专利情况：填写所获专利的有关情况。

专利名称：获取的专利证书上签发的专利名称；

类别：指获取的专利的属性类别。填写“实用新型/发明/外观设计”三种类别之一；

获取日期：获取的专利证书的签发日期，填至月；

批准机构：批准该项专利的专门机构名称；

批准国别：批准该项专利的国家或地区名称；

专利号：获取的专利证书签发的专利号；

29．获得荣誉称号情况：填写获省、部级（含）以上的荣誉称号。

荣誉称号：按照荣誉证书上的称号名称规范填写；

批准机关：填写批准或授予荣誉称号的机关（单位）名称，以荣誉证书上的机关（单位）为准；

年份：指获得荣誉称号的时间，填至年；

证书编号：按照获奖证书上的编号填写。

30．此表由推荐地区、部门（单位）填写，所在单位推荐理由应着重人才取得成绩的独特性和先进性。
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